SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO
DELL'INCARICO DI DIRETTORE GENERALE DI LUCCA CREA SRL, CON CONTRATTO DI
LAVORO DI NATURA DIRIGENZIALE A TEMPO INDETERMINATO CCNL DIRIGENTI
COMMERCIO

Verbale della Commissione Esaminatrice — Seduta del 1° marzo 2023

La Commissione Esaminatrice nominata dall Amministratore Unico di LUCCA CREA S.r.l. — composta dai tre
commissari Dott.ssa Alessandra Scartezzini, Prof. lacopo Cavallini e Dott. Fabio Sola in rappresentanza di
Praxi S.p.A. — si riunisce in data odierna alle ore 9.00 presso la sede legale di LUCCA CREA.

la seduta inizia con lacquisizione ufficiale del calendario effettivo dei colloqui (gia anticipato
informalmente a mezzo e-mail}. In fase di convocazione Praxi si & infatti avvalsa della facolta conferita dalla
Commissione di invertire 'ordine dei colloqui per agevolare 1a presenza dei candidati.

Al contrario, non ha avuto la necessita di scorrere la graduatoria, perché tutti i 10 candidati convocati
hanno accolto l'invito in fase di convocazione,

Il planning definitivo risulta dungue il seguente.

Cognome Nome Data Nascita Data Ora

In via preliminare, la Commissione decide le modalita di svolgimento dei colloqui, che andranno ad
indagare le competenze individuate dall’avviso di selezione per il profilo ideale:
e Fabio Sola introdurrd il colioquio e porra domande principalmente in relazione alle competenze
trasversali;
e Alessandra Scartezzini porra domande principalmente legate alle prospettive strategiche di LUCCA
CREA, con particolare riferimento alle opportunita di sviluppo e aila sostenibilita;
e lacopo Cavallini approfondira principalmente le tematiche relative alla gestione aziendale, con
particolare riferimento alle aziende di proprieta pubblica;
e 7Zeno Costa al termine del colloquio proporra un breve testo e alcune domande per verificare la
conoscenza della lingua inglese, tale da consentire di sostenere in modo fluido un meeting di lavoro
o un colloguio di selezione.

Al termine di ciascun colloguio, | punteggi saranno attribuiti come segue:
e da 0 a 14 punti in relazione al presidio delle competenze di gestione aziendale, con particolare
riferimento a quelle partecipate;
e da 0 a 6 punti in relazione al presidio delle competenze specifiche di attivita di LUCCA CREA
{organizzazione di eventi in generale, eventi Comics & Games e Gardening in particolare, gestione
poli fieristici);




e da 0 a 10 punti in relazione al presidio delle competenze trasversali e manageriali indicate nel
profilo ideale.

Al termine di ciascun colloquio la commissione attribuird un punteggio in trentesimi; i candidati con
punteggio inferiore a 21/30mi o che non abbiano superato la prova di inglese saranno considerati “non
idonei”.

Successivamente, la Commissione prende atto di due comunicazioni pervenute da candidati tra il tardo
pomeriggio di ieri e la mattina di oggi:

L T ha inviato un certificato di malattia {in allegato), comunicando I'impossibilita di
presentarsi al colloguio;
O e ha comunicato la propria volonta di rinunciare alla selezione.

Al fine di garantire la migliore efficacia della selezione, la Commissione decide unanimemente di offrire a
....................... la possibilita di recuperare il colloquio in videoconferenza Teams. |l colloguio viene pianificato
per mercoledi 1° marzo alle ore 15:45.

Al termine della giornata di colloqui i punteggi attribuiti risultano i seguenti.

Cognome Nome Data Nascita Punteggio Esito

Alle ore 17.30 la Commissione Esaminatrice termina la propria seduta.

Lucca, h1° marzo 2023
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