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Lucca, 10/10/2023
Prot. 855
DET. 220

Oggetto: Determinazione a contrarre e di affidamento contratto attuativo su accordo quadro per il servizio di
allestimento mostre presso Palazzo Ducale durante Lucca Comics & Games 2023

Codice CIG derivato: AO1AD6E13B

Vista:
- La nomina del Dott. Emanuele Vietina a Direttore Generale di Lucca Crea s.r.l. con atto del 16/03/2023;
- La procura speciale con determina del AU n° 7 prot. 184 del 16/03/2023;

IL DIRETTORE GENERALE
Premesso che:
- Lucca Crea S.r.l. & una societa interamente partecipata del Comune di Lucca, che esercita principalmente attivita di
promozione artistica, commerciale e culturale del fumetto, dell'illustrazione del cinema e di animazione e del gioco
intelligente e organizza annualmente I'evento denominato Lucca Comics & Games, gli eventi Verdemura e Murabilia,
Lucca Collezionando e porta avanti progetti culturali;
- La legge 28 dicembre 2015, n. 208, c.d. “Legge di Stabilita 2016”, all'articolo 1, comma 946, ha disposto ['istituzione,
presso il Ministero della Salute, di un fondo per il contrasto al GAP da ripartire alle Regioni sulla base di un decreto del
Ministero della Salute che, dopo aver ricevuto la programmazione delle attivita 2019 — 2021 da parte della Regione
Toscana, ha assegnato le somme di competenza;
- La delibera della Giunta Regionale Toscana n. 1489 del 30 novembre 2020 ha approvato la citata programmazione
stanziando le relative somme da destinare a specifiche aree di intervento;
- |l decreto dirigenziale regionale n. 21860 del 30 dicembre 2020 ha stabilito le modalita di attivazione delle azioni ed
ha assegnato, impegnandole, le risorse alle aziende sanitarie in base ai dati della popolazione residente 15-74 in
Toscana al 01/01/2020, percid per un importo complessivo di Euro 1.296.095,09 per |'Azienda USL Toscana Nord
Ovest;
- 'Azienda USL Toscana Nord Ovest ha incaricato il Comune di Lucca, che dispone la propria societa in house
controllata al 100% Lucca Crea, dello svolgimento di azioni di prevenzione secondo lo schema di convenzione
approvato dalla Giunta Comunale con delibera n® 152/2021 registrata il 27/09/2021 con il n°4245.

- Il progetto, chiamato “Slow Life”, prevede di sviluppare una serie di attivita di prevenzione primaria del GAP (Gio

d’Azzardo Patologico) tramite la diffusione di una cultura del gioco da tavolo intelligente nelle scuole, sui luoghi
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lavoro, in eventi pubblici e sul web;

- che il suddetto Progetto necessita di un servizio di realizzazione attivita ludico formative per progetto Slow Life Slow
Games;

- si & quindi reso necessario affidare il servizio di noleggio e posa in opera materiali e allestimenti per progetto Slow
Life Slow Games.

VISTI:

- il vigente Statuto;

- il vigente regolamento per la disciplina dei contratti e le disposizioni che comportano impegni di spesg;

Preso atto che:

- & stata indetta procedura di gara, procedura aperta, con modalita telematica per I'affidamento di Accordo Quadro
per il servizio di fornitura a noleggio e posa in opera di materiali e allestimenti inerenti mostre promosse da Lucca Crea
srl, allestimenti speciali e personalizzati, allestimenti di stand espositivi, fornitura di altri elementi di arredo a
discrezione e richiesta della committenza per un importo complessivo che ammonta a € 1.124.527,50 + IVA della
durata di due anni con ocpzione di rinnovo per un tempo massimo di due anni pit I'eventuale proroga tecnica di 6 mesi,
da concludersi con un solo operatore economico appaltando, di volta in volta, entro i limiti delle condizioni fissate
nell’accordo quadro stesso e in base alle necessita, i relativi contratti attuativi.

- la procedura si e svolta in modalita telematica, sulla piattaforma denominata START, messa a disposizione della
Regicne Toscana, quale soggetto aggregatore di riferimento;

- & stato acquisito il relativo Codice Identificativo Gara e sono stati pagati i contributi ANAC previsti dalla normativa
vigente.

Richiamata la determinazione dirigenziale n°® 149 prot. 712 del 04/10/2022, resa anche di efficacia con la quale si e
provveduto ad aggiudicare ad ALLESTEND srl, con sede in Capannori, Via Stipeti, 33 loc. Coselli P.lva 02236690463, con
punteggio totale di 100,00 e un ribasso pari all’ 8,000%, I'accordo quadro CIG: 93677217EA

Preso atto che:

- & stato stipulato con il citato operatore economico, contratto di Accordo Quadro per I'importo complessivo massimo
stimato per la durata di due anni;

- I'accordo quadro avra durata di due anni rinnovabile per altri due anni con decorrenza dalla data del primo
affidamento realizzato nell’ambito dell’accordo salvo proroga di sei mesi;

- nel corso della vigenza dell’accordo quadro la copertura finanziaria degli interventi sara assicurata tramite somme di
volta in volta stanziate in relazione ai singoli affidamenti che verranno determinati e delle stesse verra dato atto

nell'ambito dei singeli affidamenti;

. le prestazioni saranno commissionate attraverso contratti applicativi dell’Accordo Quadro, subordinatam
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alle esigenze dell'amministrazione nonché al permanere dell'idoneita dell'operatore economico, entro il limite
massimo dell'importo e della durata previste;
Visto:
o CHE per il servizio di allestimento mostre presso Palazzo Ducale durante Lucca Comics & Games
2023 occorre impegnare la somma di € 54.180,00 compresi oneri di sicurezza + IVA;
e che le prestazioni riferite a quanto sopra indicato rientrano nella tipologia prevista con il citato
accordo quadro;
per quanto sopra motivato
IL DIRETTORE GENERALE DETERMINA
1) di affidare per quanto sopra a ALLESTEND SRL, con sede legale in Capannori, VIA STIPETI LOC.COSELLI,
33 P.I. 02236690463, il contratto attuativo su accordo quadro per il servizio di allestimento mostre presso
Palazzo Ducale durante Lucca Comics & Games 2023 con il ribasso d’asta offerto in sede di gara per la

somma di € € 54.180,00 compresi oneri di sicurezza + IVA;

2) di dare atto che:

il CIG derivato assegnato ¢ AO1TAD6E13B

3) diimpegnare per quanto sopra la somma complessiva al Bilancio 2023;

4) Nello svolgimento del servizio la Ditta:
i) Potra svolgere il servizio anche per il tramite di propri collaboratori, che saranno vincolati ai
medesimi patti di non concorrenza e di riservatezza previsti dal presente contratto per la Ditta; agli
obblighi previsti all’art. 3, punti 6 e 7, del presente contratto; al rispetto di quanto disposto e regolato
dal Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/01, con i relativi Codice Etico e
Sistema Disciplinare. All'uopo la Ditta si impegna a mettere i propri collaboratori a piena conoscenza
del contenuto di tali documenti e a consentire loro il libero e continuo accesso agli stessi. Detti
collaboratori dovranno essere correttamente contrattualizzati sulla base della normativa vigente,
equamente retribuiti o compensati in proporzione alla quantita e qualita del lavoro svolto, con
regolare versamento dei contributi previdenziali e assistenziali dovuti, adeguatamente assicurati per

la responsabilita civile verso terzi ed & inteso che il loro costo gravera unicamente ed integralmente

sulla Ditta. Nel caso in cui, per I'esecuzione del servizio, la Ditta si avvalesse di lavoratori subord

dovra essere loro garantito, ai sensi dell'art. 30 D.lgs. 50/16, il trattamento economico e normatij
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previsto dal contratto collettivo, nazionale e territoriale, in vigore per il settore di attivita della Ditta e
per la zona nella quale si eseguono le prestazioni di lavoro, stipulato dalle associazioni dei datori e dei
prestatori di lavoro comparativamente pil rappresentative sul piano nazionale, e, comunque, quello
previsto dai contratti collettivi nazionali e territoriali stipulati dalle associazioni dei datori e dei
prestatori di lavoro comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale, il cui ambito di
applicazione sia strettamente connesso con |'attivita oggetto dell'appalto. La Ditta dovra in ogni caso
rispettare le tabelle retributive previste dall'art. 23 comma 16 D.Igs. 50/16.

ii) Dovra garantire ai propri collaboratori, autonomi e/o subordinati, impiegati nell’appalto con Lucca
Crea s.r.l,, il rispetto della normativa in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e del lavoro.
Per quanto occorrer possa si ribadisce e specifica che per |'attivita di detti collaboratori, svoltain forma
autonoma o subordinata, non potranno essere richieste a Lucca Crea s.r.l. somme ulteriori rispetto e
in aggiunta a quelle pattuite all'art. 2 del presente contratto per l'esecuzione di tutti i servizi
commissionati, in quanto il relativo costo e gia stato considerato dalla Ditta nella determinazione del
corrispettivo pattuito.

ili) Dovra comunicare a Lucca Crea S.r.l. il nominativo dei collaboratori, autonomi o subordinati,
tempestivamente e, comunque, prima che tali soggetti prestino la propria attivita lavorativa
nell’esecuzione dell’appalto con Lucca Crea S.r.l. .

iv) Si impegna inoltre — a richiesta della committente Lucca Crea S.r.l. — a inviare alla Societa tutta la
documentazione attestante: il corretto inquadramento contrattuale dei suddetti collaboratori sulla
base della normativa vigente; I'esatto e puntuale adempimento di tutti gli obblighi retributivi (nel caso
di lavoratore subordinato) o compensativi (nel caso di lavoratore autonomo); I'esatto e puntuale
adempimento degli obblighi contributivi, previdenziali ed assistenziali; I'esatto e puntuale
adempimento degli obblighi prevenzionistici, anche in materia di sicurezza sul lavoro; esatto e
puntuale adempimento dell'obbligo di assicurazione della responsabilita civile verso terzi della Ditta
e dei suoi collaboratori, tutti obblighi, nessuno escluso e/o eccettuato, gravanti sulla Ditta per legge
e/o per contratto. Il mancato rispetto di quanto previsto nel presente punto 4.2., compreso il mancato
invio a Lucca Crea S.rl. della documentazione richiesta, costituisce giusta causa di risoluzione
immediata del presente contratto (fatto salvo il risarcimento del danno subito dalla Societa) e da

comunque facolta a Lucca Crea S.r.l. di sospendere ogni e qualsivoglia pagamento del corrispetti@
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sensi di quanto disposto dall'art. 1460 c.c. .
5) Che la Ditta, durante la vigenza del presente contratto, potra svolgere altre attivita lavorative e/o
professionali che non impediscano la buona esecuzione del servizio conferitogli con il presente contratto.
La Ditta potra svolgere tali attivita in proprio o in favore di terzi, a condizione che I'attivita svolta non sia in
concorrenza con le manifestazioni organizzate da Lucca Crea S.r.l. La Ditta, durante la vigenza del presente
contratto, non potra svolgere attivita, nelle forme del lavoro autonomo o subordinato, in favore di soggetti
concorrenti del Committente, nei termini e limiti sopra indicati, pena la risoluzione immediata del presente
contratto e salvo il risarcimento del danno subito dalla societa;
6) Che la Ditta, a fronte della mera richiesta della Societa, si impegna a consegnare alla Societa in originale
tutti gli elaborati, di qualunque tipo e genere, e i documenti, nessuno escluso, anche meramente
preparatori, che la Ditta - e i di lui eventuali collaboratori - hanno creato e/o redatto in qualunque modo
connessi all’esecuzione del servizio oggetto del presente contratto;
7) Che la Ditta s'impegna a non rivelare a terzi, neppure dopo la cessazione per qualsivoglia causa del
presente contratto, conoscenze inerenti le strategie commerciali, di comunicazione o di marketing, rispetto
alle attivitd organizzative del committente e artistico culturali dei festival o delle campagne da esso
realizzati, conoscenze relative all’organizzazione della societa pil generali, relative ai clienti e tutto quello
che concerne l'attivitd della Committente. La Ditta si impegna altresi, per tutto il periodo di durata del
rapporto con la Committente, a non utilizzare, per sé o per altri, e a non rivelare, in qualsiasi forma o modo,
informazioni di qualsivoglia natura, acquisite o comunque resegli accessibili in occasione del rapporto con
la Committente, e a non compiere, in qualsiasi altro modo, atti in pregiudizio della Committente. La Ditta si
impegna a non utilizzare, per fini estranei al presente contratto, tutto cio di cui & venuto a conoscenza, in
maniera diretta o incidentale, nel corso del suo incarico e a non rivelare a terzi, neppure dopo la cessazione
per qualsivoglia causa del presente contratto, tali conoscenze e informazioni;
8) Di dare atto che la Ditta si “Obbliga a rispettare il Modello Organizzativo ex DIgs 231/01 ed il Codice Etico”
ed & a conoscenza che la Societa ha adottato ed attua un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo
ex D.lgs. 231/01, con i relativi Codice Etico e Sistema Disciplinare, che dichiara di aver letto dal sito aziendale
e che dichiara di aver compreso e che aderisce ai principi al succitato Modello di organizzazione, gestione e
controllo nonché ai suoi allegati e si impegna a rispettarne i contenuti, i principi, e le procedure ed, i

generale, ad astenersi da qualsivoglia comportamento atto a configurare le ipotesi di reato indicate nel d.|
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231/01 e sue successive modifiche ed integrazioni e riportate nel predetto Modello di organizzazione,
gestione e controllo.

Il fornitore si impegna altresi a rispettare e a far rispettare ad eventuali suoi collaboratori, tutti i principi
contenuti nella suddetta documentazione ed i Protocolli comportamentali previsti dalla nostra
organizzazione ai sensi del D. Lgs. 231/2001 ed allegati al presente contratto. La violazione delle regole
previste dai sopraccitati documenti rappresentera grave inadempimento contrattuale.

Manleva fin d’ora la Societa per eventuali sanzioni o danni dovessero derivare a quest’ultima quale
conseguenza della violazione dei sopraccitati documenti da parte sua o di suoi eventuali collaboratori.
Qualora il fornitore o suoi eventuali collaboratori, violi i precetti citati nel punto precedente, nonché in caso
di commissione di reati presupposto del D. Lgs. 231/2001 da parte sua o di suoi eventuali collaboratori, la
Societa contestera le violazioni e potra eventualmente risolvere il presente contratto con comunicazione da
inviarsi a mezzo raccomandata a.r. o PEC. La risoluzione avra effetto immediato a decorrere dalla data di
ricezione della comunicazione. La Societa potra inoltre agire per il risarcimento di eventuali danni patiti o
patiendi;

9) Trattamento dati personali - Lucca Crea s.r.l. & Titolare del trattamento dei dati personali inerenti alla
propria attivita istituzionale di organizzazione eventi, in ossequio alla disciplina prevista dal Regolamento
Europeo 679/2016 (GDPR) e dal d. Igs. 196/2003 cosi come modificato dal d. Igs. 101/2018. | dati personali
forniti o acquisiti saranno oggetto di trattamento improntato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza e
di tutela della riservatezza e dei diritti dell’interessato, cosi come riportato sull'informativa generale
presente sul sito www.luccacrea.it. Si precisa che i dati del fornitore sono trattati esclusivamente per
I'esecuzione del contratto di lavoro, compreso I'adempimento degli obblighi stabiliti dalla legge o da
contratti collettivi, o di gestione, pianificazione e organizzazione del lavoro. Qualora, all'interno del servizio
svolto, il fornitore effettui operazioni di trattamento dei dati per conto e in nome del Titolare, valga la
presente ai fini della nomina del suddetto fornitore quale responsabile esterno del trattamento dati
personali ai sensi dell’art. 28 del Regolamento UE n. 679/2016, impegnandosi a rispettare i requisiti e i
presupposti previsti dalla normativa stessa e ad effettuare le operazioni impartite dal Titolare secondo i
principi di liceita, correttezza e trasparenza nonché le istruzioni da quest’ultimo fornite e riportate nel
documento “Compiti ed istruzioni del Responsabile Esterno del Trattamento” di cui si dichiara la presa

visione. Qualsiasi tipo di operazione che il Responsabile effettuera per conto del Titolare dovra: 1) avvenire
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nei limiti imposti dal principio fondamentale di riservatezza e nel rispetto della dignita della persona
dell’interessato al trattamento, ovvero deve essere effettuato eliminando ogni occasione di impropria
conoscibilita da parte di terzi; 2) essere eseguita nel rispetto dei compiti imposti dal rispetto della normativa
vigente, sia a livello nazionale che a livello europeo, in materia di trattamento dei dati personali. Il
Responsabile del trattamento risponde al Titolare per ogni violazione o mancata attivazione di quanto
previsto dalla normativa in materia di tutela dei dati personali relativamente al settore di competenza; resta
ferma, in ogni caso, la responsabilita penale a carico della singola persona che realizza un uso illegittimo dei
dati oggetto del trattamento. La presente nomina, non delegabile, decade automaticamente alla scadenza
o alla revoca dell’incarico affidato;

10) Di dare atto che la presente determinazione, in ossequio al principio di trasparenza & adeguatamente
pubblicizzata sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente” nonché nelle

ulteriori sezioni appositamente individuate, secondo quanto previsto dalla vigente normativa.

Per accettazione

ALLESTEND SRL

Timbro e firma
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