Allegato 4
SCHEDA RILEVAZIONE REQUISITI DI IDONEITÀ PROFESSIONALE E REQUISITI MINIMI DI PARTECIPAZIONE
Spett.le

Lucca CREA Srl

Sede

Oggetto: Procedura di gara aperta avente ad oggetto la fornitura a noleggio dei servizi igienici  per la manifestazione Lucca Comics & Games, Verdemura e Murabilia, annualità 2020 (con possibile rinnovo anche per le annualità 2021 e 2022 ai sensi dell'art.63 comma 5 del D.Lgs 50/2016 smi).
Il sottoscritto …................. nato a …............. il …................C.F ….........................., residente nel Comune di …............. Prov. (…....) via/piazza................ Stato ….............

in qualità di: …..................... (eventualmente) giusta procura (generale/speciale) …................................... in data …................................ a rogito del notaio ….................................................................................................................................... n. rep............................................................. del …..........................................................

autorizzato a rappresentare legalmente il seguente soggetto: ….....................................................................

…......................................................................................................................................................................

…......................................................................................................................................................................
ai sensi degli artt. 46 e 47, DPR n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76, DPR n. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, nonché delle conseguenze amministrative di decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato e di esclusione dalle gare di cui al D.Lgs. n. 50/2016 e alla normativa vigente in materia 
DICHIARA
· REQUISITI DI IDONEITÀ PROFESSIONALE EX ART.16, L.R. TOSCANA N 38/2007

(SE PERTINENTI)
· di aver nominato il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale;

· di aver nominato il medico competente nei casi previsti dall'art.18 D.Lgs. n. 81/2008;

· di aver redatto il documento di valutazione dei rischi ai sensi degli artt. 17, 26 e 28 D.Lgs. n. 81/2008;
· di aver compiuto adeguata e documentata formazione dei propri lavoratori in materia di sicurezza e salute, ai sensi degli artt. 18, 36 e 37 D.Lgs. n. 81/2008;

· di essere a norma rispetto alle previsioni e alle prescrizioni del Regolamento UE 2016/679.

Data e luogo
Firma
